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COMPANHIA DE ILUMINAGAO PUBLICA, ENERGIA SUSTENTAVEL E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE
MACAPA/AP - CIPEMAC

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES
EDITAL N° 001/2023 - INSTITUTO INORTE

O INSTITUTO DE GESTAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E URBANO - INORTE, Organizago da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, amparada pela constitucionalidade da Lei federal de n° 13.019 de julho de 2014, Lei 13.204
de dezembro de 2015 e Decreto n° 8.726 de dezembro de 2016, em razdo do Termo de Colaboracdo 001/2023
celebrado com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPA, por intermédio da COMPANHIA DE ILUMINAGAO
PUBLICA, ENERGIA SUSTENTAVEL E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE MACAPA/AP - CIPEMAC, por meio
de seu Presidente, no uso de suas atribuigdes legais, vem tornar publico o presente Edital de Recrutamento e Selegao
para o preenchimento de vagas imediatas e de cadastro reserva, de acordo com o Anexo | — Quadro de Vagas deste
Edital, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

As informac0es referentes a este Processo de Selegao e Contratagdo de Pessoal encontram-se disponibilizadas no
site do Instituto Inorte https://institutoinorte.com/processo-seletivo/

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e posteriores retificagbes, caso existam;

1.2. O processo seletivo destina-se a sele¢do de candidatos com o objetivo de preencher vagas e formar cadastro
de reserva, conforme Anexo | - Quadro de Vagas.

1.3. As sele¢des serdo de carater classificatério e/ou eliminatdrio conforme o disposto neste Edital.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados pelo INSTITUTO INORTE, sob regime juridico
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.5. Os candidatos aprovados cumprirdo a jornada de trabalho disposta no Anexo | — Quadro de vagas.

1.6. O horario de trabalho/escala serd definido no ato da contratagdo e de acordo com as necessidades da
empregadora.

1.7. Os candidatos aprovados, conforme este Edital, serdo convocados na média das necessidades do INSTITUTO
INORTE.

1.8. Alinscricdo do candidato importara no completo conhecimento das condigbes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, sobre 0s quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.9. O presente processo seletivo, ou qualquer das vagas, podera ser canceladopelo INSTITUTO INORTE a qualquer
momento e fase.

1.10. As inscri¢bes serdo gratuitas.

1.11.0s custos, tais como: acomodagao, alimentacdo, transporte e outros, serdo exclusivamente por conta do
candidato durante a participagao das etapas deste Edital.

1.12.Para participar do presente Processo de Selecdo e Contratacdo, os candidatos deverdo comprovar
documentalmente que atendem os seguintes pré- requisitos/condi¢es:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigao;

b) Nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
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c) Regularidade eleitoral e militar;
d) Atender todas as disposi¢cdes contidas no Anexo | — Quadro de Vagas;

e) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiéo da inscrigdoe de entrega da documentagao
comprobatéria para contratagao descrita nesse Edital;

f)  Atender aos pré-requisitos contidos no Anexo | —Quadro de Vagas, para a vaga pleiteada;

g) Cumprir as determinagdes do Edital.

2. DASINSCRIGOES:

21. Todas as informagdes serdo disponibilizadas no site https:/institutoinorte.com/processo-seletivo/ , na aba
“Processo Seletivo”, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos,
retificacbes e comunicados referentesa este Processo Seletivo.

2.2.  As inscrigdes serdo realizadas no periodo do dia 26 de junho 2023 até as 23h59min do dia 27 de junho
2023.

2.3. O INSTITUTO INORTE ndo se responsabilizara por problemas na inscrigdo motivadas por ordem técnica,
falha de computadores e/ou de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer
outros fatores que venham impossibilitar a transferéncia de dados;

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato, o preenchimento correto dos dados, bem como anexar os
documentos indicados, a fim de comprovar as informages registradas no Curriculo, com o intuito de serem pontuados
de acordo com os itens de avaliag&o curricular para cada cargo informado;

2.5. Aauséncia de qualquer um dos documentos exigidos fara com que a inscrigao seja automaticamente nao aceita;
2.6. No ato da inscricdo, o candidato devera informar somente um cargo/fungéo, sendo vedada a participacdo
simultanea;

2.7. As inscrigdes serdo recebidas na data e horéario indicados no item 2.2, sem previsdo de prorrogagdes. Seréo
desconsideradas quaisquer inscri¢des que vierema ocorrer fora do dia e horario estipulado;

2.8. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato que deixar de observar quaisquer das formalidades deste
Edital;

2.9. A qualquer tempo, a participagdo do candidato podera ser vetada, com sua eliminagao do processo seletivo,
desde que verificada falsidade ou irregularidade nas informagdes prestadas ou ainda nos documentos apresentados;
2.10.  Caso um candidato efetue mais de uma vez a inscri¢do, no mesmo cargo, sera considerada apenas a Ultima
inscri¢do valida de acordo com a cronologia.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Participardo do Processo Seletivo todas as inscrigbes que forem consideradas aceitas em obediéncia aos
critérios deste Edital;

3.2. As etapas do Processo Seletivo serdo relacionadas por cargo/fungéo conforme Anexo | — Quadro de Vagas;
3.3. O candidato convocado que ndo comparecer em qualquer uma das etapas, sera automaticamente
desclassificado do Processo de Recrutamento, Selegéo e Contratagdo de Pessoal;

3.4. O resultado final ser dara pela soma dos pontos obtidos pelo candidato a cada etapa em que for aprovado e
dividido pelo nimero de etapas da sele¢do de cada cargo. Exclui-se apenas a avaliagéo psicolégica e/ou dindmica de
grupo, se houverem, pois nao atribuem pontos, contudo seréo etapas eliminatdrias, se houverem.

4. DA ANALISE CURRICULAR:
4.1. Para avaliagdo da analise curricular sera obedecido o seguinte quadro de pontuagéo:
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QUADRO DE PONTUAGAO ANALISE CURRICULAR

Item CRITERIOS Pontos
1 Curso de Nivel Superior ou Médio para o cargo pleiteado concluido nos ultimos 01 (um) 45
ano, realizados até a data da inscrigéo.
2 Curso de aperfeicoamento na area do cargo pleiteado, com carga horaria acima de 10 (dez) 10

horas até a data de inscricdo e concluido nos ultimos 05 (cinco) anos. Nao serdo
aceitos certificados sem carga horaria

3 Certificado ou declaragdo de curso de extecao ou especializagdo na area do cargo 15
pleiteada.
4 Diploma  ou declaragao de concluséo de 15
Mestrado e/ou Doutorado em éareas afins para o cargo pleiteado
5 Experiéncia profissional comprovada 15
TOTAL DE PONTOS 100

4.2 A etapa de Analise Curricular, inicialmente sera de carater classificatorio, porém, fara parte da composicao da
média do candidato

5.  DAETAPA DE ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL:

5.1.  Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo deverdo se submeter as entrevistas por
competéncias;

5.2. A etapa da entrevista avaliara as habilidades e atitudes essenciais do candidato inerentes ao perfil do cargo e
de acordo com os valores da Organizagdo da Sociedade Civil;

5.3. Os candidatos que obtiverem menos de 60 pontos serdo reprovados, ou seja, essa etapa tem carater
eliminatorio;

54. Recomenda-se 0o comparecimento ao local de realizagdo para esta etapa com antecedéncia minima de 20
(vinte) minutos do horério fixado do inicio da entrevista;

5.5.  No dia da realiza¢do da etapa da entrevista, o candidato somente participara mediante a apresentagéo do
documento de identificagéo original com foto.

5.6.  Olocal e horario de realizacdo das entrevistas sera publicado no site Instituto Inorte https://institutoinorte.com/
5.7. Acetapada entrevista sera composta por avaliagao de acordo com o quadro abaixo, obtendo pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos.

PONTUAGAO
Critérios Nao Atende Atende Supera
atende Parcialmente
Comunicacao O0ab 5a10 11a15 16 a 20
Comprometimento 0abd 5a10 11a15 16 a 20
Objetividade e clareza nas respostas 0ab 5a10 11a15 16 a20
Adaptabilidade O0ab 5a10 11a15 16 a 20
Conhecimento técnico na area especifica O0ab 5a10 11a15 16 a 20
Soma maxima de pontos 100
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6. DOS RESULTADOS

6.1. Apds o término do processo seletivo, a relagdo final dos candidatos sera disponibilizada no site
https://institutoinorte.com/ em ordem alfabética;

6.2. O ndo comparecimento em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara na eliminagdo do
candidato, ndo cabendo qualquer justificativa;

6.3. Aos cargos que possuirem etapas de Andlise Curricular e Entrevista Técnica e com o Setor de Recursos
Humanos, a média se dara pela soma de notas obtidas nas etapas e divididas por trés (2,0);

6.4. Para fins de critério de desempate, vencera o candidato com maior idade observado o ano, més e dia do
nascimento.

7. DACONTRATAGAO

7.1.  Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para comparecer no dia 03 de julho de 2023,
junto ao Setor de Recursos Humanos do INSTITUTO INORTE munidos da documentag&o necessaria ao processo
admissional (Anexo Il — Documentos para processo admissional) e serdo submetidos aos exames admissionais
necessarios a contratacao;

7.2.  Havendo incompatibilidade sanavel, atestada pelo servigo de Medicina do Trabalho, 0 médico do trabalho pode
atestar aptidéo ou inaptidao a admisséo ao cargo pleiteado, sem direito a contestagéo por parte do candidato;

7.3.  Caso seja atestada a inaptiddo por médico do trabalho, o candidato n&o sera contratado.

7.4. A contratagdo seré realizada em obediéncia ao regime celetista.

8.  DISPOSICOES GERAIS

8.1.  Oscandidatos que, em qualquer momento, inclusive posterior & finalizagao da sele¢éo, que constatado tenham
prestado declaragéo falsa, incompleta, inexata ou que néo satisfaga as condigdes estabelecidas no Edital, serd
excluido;

8.2. Comprovada a fraude, além da exclusdo do processo seletivo, os candidatos poderdo responder civil e
criminalmente pelos atos praticados;

8.3. O candidato aprovado no processo seletivo sera chamado, obedecendo a ordem de classificagdo, a assinar
contrato de trabalho com o INSTITUTO INORTE, de acordo com suas necessidades, inclusive no que diz respeito ao
contrato de experiéncia e rescisdo contratual;

8.4. Todos os candidatos que ndo constarem na lista de aprovados, serdo considerados cadastro de reservas,
podendo ser convocados, conforme necessidade do INSTITUTO INORTE;

8.5. O INSTITUTO INORTE mantera um cadastro de reserva, por um periodo de 12 (doze) meses da publicagdo do
Resultado Final;

8.6. Serdo eliminados os candidatos convocados que ndo comparecerem, no prazo maximo de 02 (dois) dias, a
convocagao, na data e hora da convocagédo publicada no site https://institutoinorte.com/ na aba “Processo Seletivo”.
8.7. O candidato deve comparecer munido de todos os documentos informados no Anexo |l — Documentos para
processo admissional;

8.8. O candidato devera manter atualizadas suas informagdes cadastrais, sob pena de ser eliminado do processo em
qualquer fase, caso ndo seja localizado;

8.9. O candidato devera observar rigorosamente o Edital, comunicados e retificagdes (caso ocorram), sendo de sua
inteira responsabilidade oacompanhamento da publicagao;
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9. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA/HORARIO

ATIVIVIDADE

Do dia 26/06/2023 até as 23h59min do dia 27/06/2023

Inscrigbes

Contratagdes

28/06/2023 Analise Curricular

28/06/2023 Resultado da etapa de Analise Curricular e
Convocagao para a Entrevista Técnica e
Recursos Humanos

29/06/2023 Entrevista Técnica e Recursos Humanos

01/07/2023 Resultado final

03/07/2023 Apresentagdo dos documentos (anexo IlI) e

As datas citadas no cronograma poderao ser alteradas a critério do INSTITUTO INORTE.

Este Edital entra em vigor a partir de sua publicagdo no site https://institutoinorte.com/

10. ANEXOS
| - Quadro de vagas;
Il —Relagao de documentos admissional

IRANDIR|BALIEIRO FERREIRA

Presidente

Instituto de Gestdo em Desenvolvimehto Social e Urbano
INSTITUTO INORTE
CNPJ n° 07.871.719/0001-47
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES EDITAL N° 001/2023 - INSTITUTO INORTE — COMPANHIA DE ILUMINAGAO
PUBLICA, ENERGIA SUSTENTAVEL E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE MACAPA/AP - CIPEMAC/PMM

ANEXO I - QUADROS DE VAGAS

CARGO JORNADA SEMANAL SALARIO BASE VAGA IMEDIATAS CADASTRO RESERVAS
Auxiliar Administrativo 44h R$ 1.634,77 9 Chamamento conforme item 8.4 edital
Assistente Administrativo 44h R$ 2.770,25 13 Chamamento conforme item 8.4 edital
Gerente Administrativo 44h R$ 4.000,00 9 Chamamento conforme item 8.4 edital
Advogado 44h R$ 6.447,16 2 Chamamento conforme item 8.4 edital
Administrador 44h R$ 6.447,16 5 Chamamento conforme item 8.4 edital
Analista 44h R$ 7.556,58 1 Chamamento conforme item 8.4 edital
Engenheiro Elétrico 44h R$ 8.759,24 3 Chamamento conforme item 8.4 edital
Engenheiro Civil 44h R$ 7.341,43 2 Chamamento conforme item 8.4 edital
Engenheiro Sanitério 44h R$ 7.341,43 1 Chamamento conforme item 8.4 edital
Engenheiro Ambiental 44h R$ 7.341,43 1 Chamamento conforme item 8.4 edital
Arquiteto Desenhista 44h R$ 4.350,26 2 Chamamento conforme item 8.4 edital
Técnico de Construcdo 44h R$ 2.948,75 3 Chamamento conforme item 8.4 edital
Motorista Categoria D 44h R$ 2.074,24 2 Chamamento conforme item 8.4 edital
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE COLABORADORES EDITAL N° 001/2023 -
INSTITUTO INORTE - COMPANHIA DE ILUMINAGAO PUBLICA, ENERGIA SUSTENTAVEL E
SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE MACAPA/AP - CIPEMAC/PMM

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS ADMISSIONAL

DOCUMENTOS

1 copia do Cartdo do PIS/Pasep Atualizado

Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Paginas CTPS: 1-numero e série / 2-qualificacdo civil / contrato de trabalho — copia e original.

1 foto 3x4

1 copia do R.G.

1 copia do CPF

Curriculo atualizado

1 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral.

1 copia do comprovante de residéncia atual em proprio nome, ou caso esteja em nome de terceiro,
declaragao de residencia assinda pelo titula do comprovante de residencia.

1 copia do Certificado de Reservista (para homens)

1 copia da Carteira de Motorista (caso a vaga pleiteada exija)

1 copia do Diploma ou outro comprovante de escolaridade

1 copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se for casado)

Atestado de Saude Ocupacional

1 copia do Registro no Conselho Regional da Classe

Informacdes bancérias: Conta corrente ou Conta Salario

1 cOpia da certidao de nascimento de filhos de até 14 anos com o CPF
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